U'w [PAIE] Changements au 1°" décembre 2017

OBJET : U-MAN [Paie] - Informations décembre 2017

DESTINATAIRE : | Service PAIE

DATE : 1" décembre 2017 Nombres de pages: 6

Madame, Monsieur,

Nous nous permettons de porter a votre connaissance les améliorations et les changements apportés
a votre logiciel U-MAN [Paie] & compter du 1* décembre 2017 ainsi que les informations relatives a la
procédure de fin d’année.

1 DADS-U 2017 -

La DSN, obligatoire pour toutes les Etudes depuis janvier 2017, remplace de nombreuses déclarations
sociales dont la DADS-U sous réserve que la gestion des droits sociaux des salariés soit assurée.

En janvier 2018, un établissement ne réalisera pas de DADS-U s’il répond a I’'ensemble des criteres
suivants :

e avoir transmis des DSN phase 3 complétes depuis le mois janvier 2017 et jusqu'au mois de
décembre 2017.

e avoir transmis des données qui s’averent suffisantes pour garantir, auprés des organismes
concernés, les droits des salariés.

Le logiciel UMAN [PAIE] que vous utilisez, génére les DSN depuis janvier 2017 en "Phase 3", transmet
les données individuelles par salarié et devrait vous éviter de produire une DADS-U.

Toutefois, conformément aux préconisations du GIP- MDS Net-Entreprise, il est IMPERATIVEMENT
demandé a chaque établissement de procéder a la vérification du remplacement de la DADS-U par la
DSN.

Une fonctionnalité mise a disposition depuis le site NET Entreprise accessible a partir de votre menu
personnalisé (Rubrique "Vos services complémentaires" |/ "Outil de contréle" [ "DSN ou DADS-U")
vous permet de connaitre si les informations véhiculées par les DSN sont suffisantes pour ne pas
devoir produire de DADS-U.

Le lien ci-dessous donne toutes les précisions nécessaires sur cette préconisation :
http://www.dsn-info.fr/documentation/guide-dadsu-dsn.pdf

‘ 2 —Déclaration nominative annuelle CRPCEN 2017 -

Avant le 31 janvier 2017, vous devrez déclarez votre Déclaration nominative annuelle DNA en ligne
via le portail Net-entreprises.fr :

En effet, comme le précise la CRPCEN dans sa derniére note d'information, "la déclaration
nominative annuelle sera maintenue pour I'exercice 2017, méme si les données nominatives ont été
prises en compte dans vos DSN 2017". (https.//www.crpcen.fr/declaration sociale nominative dsn.html)
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Pour vous permettre de répondre a cette obligation, la Déclaration nominative annuelle éditable est
disponible depuis I'onglet "CONSULTATIONS" puis "Etats

Autres états

Liste des salariés

Etat des congés/RTT

Credit d'Tmpot pour la Compétitivité et...
Déclaration Nominative Annuelle
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@ Notez : Les montants portés dans |'état sont indiqués sans les centimes d'euros, ce qui peut
entrainer une différence de cumul par rapport au détail des salaires et charges.

3 —Provision pour congés payés —

Un nouvel état est disponible afin d’obtenir le montant des provisions pour congés payés et charges
patronales a comptabiliser au titre des écritures d’inventaire de fin d'année.

L'état des "provisions congés payés" est accessible depuis I'onglet "CONSULTATIONS" puis "Etats :

Journal de paie

Cumul des salaires et charges détaillés
Cumul des salaires et charges

Fiches individuelles

Tableau des salaires

Etats récapitulatifs des réductions et al...
Aide a la déclaration URSSAF

Aide a la déclaration URSSAF (annuelle)
Détails des cotisations par caisse
Détails des cotisations de mutuelle déd...
Provision pour congés payés

Le calcul de la provision pour congés payés a été effectué sur la base des jours restant a prendre
jusqu’au 31 décembre 2017.
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PROVISION POUR CONGES PAYES DECEMBRE 2017

Provisoire avant cléture mensuelle Office Notarial (75999)

Matricule Nom et prénom du salarié Salaire de base Nombre de jours Indemnité de congés Taux patronal Charges patronales

421005 [ CARBONEL CATHERINE 2483,88 48,00 4 585,44 0,36 1650,76 6 236,20
422007 | DUGAS Monique 1003,86 48,00 185328 0,24 44479 2298,07
422008 [ DUPONT CORINNE 529,88 18,00 366,84 0,16 58,69 425,53
421004 (FERY BEATRICE 2868,53 48,00 529584 0,40 211834 741418
422006 | LELONG Paule 213873 48,00 304848 028 1105,57 5 054,05
422005 | VERDONET YAELE 1831,59 54,00 3804,30 0,27 102716 483146

TOTAUX 19 854,16 5 405,31 26 259,49

= Le nombre de jours a provisionner est égal :
e aux droits restants a prendre au titre de 2016 correspondant au total du reliquat
éventuel 2015 / 2016 + les droits acquis 2016 — les droits utilisés au 31 décembre
2017.
e auxdroits acquis du 1" juin 2017 (ou de la date d'embauche dans le cas de nouveaux
salariés) au 31 décembre 2017

= Le taux de cotisations patronales est calculé par salarié sur la base de son taux de charges
patronales moyen de I'année 2017.

@ Notez : Les jours de congés pris en compte dans |'état des "provisions congés payés" sont
disponibles depuis I'onglet "OUTIL" "Compteurs absences"

Compteurs d'absences NOVEMBRE 2016

+  Modifier
congés -
Matricule > Nom et prénom du salarié ¢ nN-1 N
Reliquat ¢
Acquis ¢ Autres ©  Utilisés © Reste ¢ Acquis ¢ Acquis ¢ Utilisés ¢ Reste ©
2] 421016 CARRIERE STEPHANIE o 0 o 2.08 o 0 0
o 421032 DAGNICOURT FREDERIC [ 0 0 7 -7 2.08 0 0 0
o 421031 DE BACKER PATRICK o 0 0 2.08 0 0 0
o 421033 DUPOND MARCEL o 0 0 0 o 2.08 o 0 0
o) 421005 GAFFE ISABELLE o 0 o 2.08 o 0 0
o) 421014 GERARD CATHERINE o 0 o 2.08 o 0 0
2] 421022 PINOT Céline o 0 o 2.08 o 0 0
o 421003 ROUSSEAU ODILE 0 0 0 2.08 0 0 0
o 421010 VOISIN SYLVIE o 0 0 2.08 0 0 0

Si vous souhaitez modifier les droits restant a prendre au 31 mai 2017 vous devez modifier le nombre
de jours portés sur la ligne "Droits utilisés sur les mois précédents"

= o Sélectionnez le salarié et modifiez le nombre de jours de la colonne " Droits utilisés sur
les mois précédents "

*

Congés Payés

Congés payés Reliquat N-1 N
Acquis 17,0 25,0 0,0
Autres 0,0
Droits utilisés sur les mois précédents 0,0
Droits utilisés sur le mois en cours 0,0
Droits restants 42,0

= e Validez votre saisie ou éventuellement, corrigez en cliquant sur précédent.
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| 4 -13°™ mois -

Nous nous permettons de vous apporter quelques précisions sur les modalités de mise en application
du 13°™ mois en décembre.

Par défaut, la périodicité de versement du 13eme mois a été fixée au mois de décembre. Toutefois, si
vous avez renseigné une période de versement différente, le 13°™ mois est calculé sur la base du
salaire de décembre déduction faite des versements intervenus dans I'année.

Le calcul est automatique lorsque le paramétrage du 13°™ mois a été renseigné dans le contrat du

salarié.

Salarié DUPONT CORINNE - Edition du contrat : Contrat du 01/04/2016 en cours

B - B2 8 88 8 (B -

Action Contrat Détail Salaire Bulletin Temps de travail 13&me mois

Personnaliser [

Versement 13éme mois : Oul

Jan Fév Mar  Avr Mai Jun Jul Aou Sep Oct Nov Déc

O 0 o0 o0oo0oocoo o 0o @

Période de versement :

Pour désactiver le calcul automatique, (salariés du régime général par exemple) cochez la case
"Personnaliser" et décochez "Versement 13°™ mois."

8 -8 8 08 8- 6] — T

Action Contrat Détail Salaire Bulletin Temps de travail 13éme mois

Personnaliser [v|

Versement 13&me mois [ |

@ Notez : Pour obtenir le justificatif du calcul du 13°™ mois, en consultation du bulletin, cliquez sur o

La fenétre ci-dessous s'ouvre et donne le détail du calcul.

Détail des calculs
Choix du calcul | VERSEMENT_13EMEMOIS | - |

+ Prorata de AVRIL 2017 : 1,00 -
+ Prorata de MAI 2017 : 1,00

+ Prorata de JUIN 2017 : 1,00

+ Prorata de JUILLET 2017 : 1,00

+ Prorata de AOUT 2017 : 1,00

+ Prorata de SEPTEMBRE 2017 : 1,00

+ Prorata de OCTOBRE 2017 : 1,00

+ Prorata de NOVEMBRE 2017 : 1,00

+ Prorata de DECEMBRE 2017 : 1,00

= Prorata annuel : 12,00

Base 13éme mois : 1831,59

x Prorata : 12,00

/ 12 = 13&me mois proratisée : 1831,59

- Acomptes 13éme mois déja versées : 0,00
= 13&me mois sur salaire : 1831,59

m

Pour forcer le montant calculé automatiquement cliquez sur "le crayon" en bout de ligne

500 13éme mois 1 831,59 1 831,59 &
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x Annuler v Valider 2 Réinitialiser

Rubrique |500 - 13&éme mois
Libellé  13&me mois

Base ‘ ERSEMENT_13EMEMOIS

Renseignez le nouveau montant dans la zone de saisie "Base" aprés avoir supprimé l'information
"VERSEMENT_13EME MOIS"

= Cas particulier des primes de négociations :

L'article 14-7 de la Convention Collective du 8 juin 2001 prévoit que, "lorsque le salaire habituel
comprend une partie variable en plus de la rémunération fixe convenue, le 13°™ mois est égal au
douziéme de la totalité de la rémunération fixe et variable annuelle”.

La rubrique 612 Prime de négociation (soumise & 13°™ mois) a été créée a cet effet.
En conséquence, si un collaborateur a pergu au cours de I'année 2017, une prime variable prévue
dans son contrat de travail et que vous n'avez pas utilisé cette rubrique, nous vous invitons a
corriger le calcul automatique du 13*™ mois afin d'y rajouter le douziéme de la totalité des primes
annuelles variables soumises.

5 —Indemnités journaliéres regues —

Nous vous invitons a vérifier que les indemnités journalieres regues en 2017 ont bien fait I'objet d’un
enregistrement dans UMAN [PAIE].

Pour obtenir la liste des arréts de travail et le cumul des indemnités journaliéres saisies, sélectionnez
sur |'écran de navigation "Evénements" puis "Arréts de travail"

Arréts de travail
+  Ajouter

Date début : |[(NVRIVEIR, | ®

Date fin : o]

Q Rechercher

o Indiquez une date de début de janvier 2017 puis cliquez sur le bouton "Rechercher"

Q La liste, le détail et le cumul des 1) sont proposés.

Liste des arréts de travail E

Nom et
Matricule ¢ prénom du Nature ¢ Motif < Durée Date début ¢ Date fin ¢ Reprise ¢ Cumul des IJ ¢
salarié &

] 422005 DROUOT JE... Arrét de travail Maladie longue durée (> 6 mois) 147,0h 01/11/2017 30/11/2017 1500,00€ & O
& 422007 DUGAS Mon... Arrét de travail Maladie 24,0h 15/12/2017 22/12/2017 3206,12€ B O
t 422006 DURAND Pa... Arrét de travail Maladie 234,0h 01/01/2017 11/02/2017 2500,00€ B O

9 Pour gérer les indemnités journaliéres (création, modification, suppression) ou les arréts de
travail, merci de vous reporter au chapitre 3.2.6 Arrét de travail de la documentation.

@ Notez : Pour obtenir la documentation, cliquez sur m

- Documentation I I
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| 6 — Bulletin simplifié —

A compter du ler janvier 2018, le bulletin de paie remis au salarié doit respecter un nouveau modéle
de présentation.

L'objectif du bulletin de paie simplifié, est de regrouper les cotisations sociales par famille de risques,
afin de le rendre plus compréhensible par les salariés.

Le modele de bulletin de paie "simplifié" a été défini par I'arrété du 25 février 2016 (Journal Officiel du
26 février 2016).

Les mentions obligatoires qui doivent figurer sur les bulletins ont été fixées par le Décret n°2016-190
du 25 février 2016 (Journal Officiel du 26 février 2016)

Le logiciel UMAN [PAIE] a été paramétré pour répondre a cette obligation et vous permettra a
compter de janvier 2018 de visualiser et d'imprimer les bulletins simplifiés.

@ Notez : Pour les mois de décembre 2017 et de janvier 2018, afin de vous permettre d'informer les

collaborateurs de I'Office de la nouvelle présentation, le bulletin simplifié sera systématiquement
imprimé en complément du bulletin "classique" selon le modeéle ci-dessous :

Code Libellé Base Taux Montant Part salariale Part patronale

100 | Salaire de base (en points) 146,00 13,50 1971,00 W | o1 Férié
121 | Complément salaire minimum Paris 226,00 226,00 J o2
131 | Points formation 15,00 13,50 202,50 v o
122 | Complément de salaire 8,72 872
5 (D4
7300 | Remboursement des frais de fransport 37,60 37,60 D |05
7400 | Titres restaurant 22,00 3,75 82,50 L |os
M |07
M |08
J |09
v (10

11 Fénié

16
Cotisations sociales Taux salarial Part salariale Part patronale 17
SANTE 5|8
Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 2408,22 13,63 328,24 708,98 s
Complémentaire Santé 26,64 26,64 50,40 ': f:]
ACCIDENTS !:)U TRA}I’AIL -MALADIES PROFESSIONNELLES 24,08 - ;_?
FAMILLE - SECUI?ITE SOCIALE 83,08 p '_;;
ASSURANCE CHOMAGE . -
Chémage 2408,22 240 57,80 97,53 ; ‘E:
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 147,70 -
CSG non imposable 4 I'impét sur le revenu 2 416,47 510 12324 o
CSG/RDS imposable a I'impot sur le revenu 241647 2,90 70,08 .L‘ '3:

Notre Support Client reste a votre disposition pour toute question au 0 820 482 382.

Service client
Groupe FICHORGA / PMS JURIS
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