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OBJET : 
U-MAN [Paie]  - Informations Avril 2018  

DESTINATAIRE : Service PAIE 

DATE : 10 avril 2018 Nombres de pages : 4 

 

Madame, Monsieur, 
 
Nous nous permettons de porter à votre connaissance les changements et les améliorations apportés 
à votre logiciel U-MAN Paie à compter du mois d'avril 2018. 
 
 
 

1 – Bulletin simplifié 
 
Depuis le mois de mars 2018,  l'édition du bulletin classique est remplacée par l'édition d'un 
document "BULLETIN DE SALAIRE – DETAILS – " 
 
Cette substitution a pour but de permettre de  justifier plus facilement les cotisations et rubriques 
constitutives des "grandes familles de risques" qui figurent sans détail sur le bulletin simplifié.  
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2 – Attestation de salaire indemnités journalière CRPCEN 
 

L'attestation de salaire pour les paiements des indemnités journalière à adresser à la CRPCEN  est 
dorénavant générée automatiquement lors de la saisie d'un arrêt de travail. 
 
Pour obtenir ce document,  
 
❶ Depuis, le portail de la paie, Sélectionnez "Evènements" puis "Arrêts de travail" 
 
❷ Saisir l'arrêt de travail du salarié concerné.  
 
❸ Dans la liste des arrêts de travail,  sur la ligne correspondante, cliquez sur  
 

 
 
❹ Ouvrez ou enregistrez le document. 
 

 
 
L'attestation de salaire, au format PDF est éditée. 
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3 – Taxe d'apprentissage du négociateur à temps plein  
 
Un nouveau mécanisme a été mis en place, afin de calculer la taxe d'apprentissage sur l'intégralité du 
salaire du négociateur et non pas sur le seul montant de la prime de négociation. 
 
 Notez : Cette fonctionnalité permet de répondre aux besoins d'Offices dont le collaborateur est en 
charge exclusive de négociations et qui, à ce titre, souhaitent enregistrer la taxe d'apprentissage sur 
l'entier salaire. 
 

 Dans un premier temps, assurez-vous que le taux de la taxe d'apprentissage soit bien à jour. 
 
Sur le portail de la paie, ❶ cliquez sur " Outils " puis "Personnalisation" 
 
❷ Vérifiez ou saisissez le taux de la taxe d'apprentissage  
 

 
 

 Modifier les caractéristiques du contrat de travail du collaborateur : 
 
Sur le portail de la paie, ❶ cliquez sur "Evènements " puis "Contrat" 
 
❷ Sélectionnez l'action "Modifier un contrat" 
 
❸Cochez la case "Négociateur à temps plein" 
 

 
 
La ligne supplémentaire de cotisations "2611 Taxe d'apprentissage sur commissions de négociations" 
est affichée sur le bulletin de salaire.  
Cette cotisation reprend comme base le montant total du salaire. 
 

 
 
 
 

4 – Tableau des salaires cumulés 
 
Le tableau des salaires, calculé mensuellement, est complété par un nouvel état : "Tableau des 
salaires cumulés" 
 
Sur l'écran de navigation sélectionnez  
 
Puis "Tableau des salaires cumulés" 
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Cet état permet d'obtenir une synthése comparative pour l'ensemble des collaborateurs de l'Etude 
et par mois de différents paramètres tels que : 
 

 Le salaire brut 
 Les charges patronales 
 Le cout salarial 
 Le net dû 

 
 
 

5 – Retenue à la source 2019 
 
A compter du 1er janvier 2019, le prélèvement à la source, deviendra le mode de perception de 
l'impôt sur le revenu. 
L'objectif du prélèvement à la source, est que l'impôt soit payé au moment où le revenu est perçu.  
 
Dans le principe, la Direction générale des Finances publiques (DGFIP) transmettra par voie 
dématérialisée, via la DSN,  le taux de prélèvement à appliquer aux revenus soumis au prélèvement à 
la source de chacun des collaborateurs de l'Office, charge à l'Etude de retenir le montant 
correspondant puis de le reverser le mois suivant au titre d'un mois à l'Administration fiscale 
toujours par l'intermédiaire de la DSN 
 
La retenue à la source sera ainsi prélevée chaque mois sur les bulletins de salaire. 
 
 Notez : Le logiciel UMAN [PAIE] sera paramétré pour vous permettre de répondre à cette 
obligation.  
Nous reviendrons, prochainement sur les conditions de déploiement de cette mesure et son 
incidence dans le logiciel UMAN [PAIE]. 
 
Un kit pédagogique à destination des collecteurs et des salariés est disponible, en consultation et 
téléchargement, sur le site www.economie.gouv.fr/prelevement-a-la-source/kit-collecteur. 
 
Nous vous invitons à vous y rendre dès maintenant afin d'obtenir toutes les précisions nécessaires à 
la mise en application du prélèvement à la source.  
 
 Notez : Comme le rappelle l'Administration fiscale, "la Direction générale des Finances publiques 
est le seul interlocuteur des contribuables". En aucun cas, ni le responsable de paie vis-à-vis des 
salariés, ni le prestataire de paie, vis-à-vis de l'Etude ne sont habilités à donner des réponses. 
 
 
Notre Support Client reste à votre disposition pour toute question au 0 820 482 382. 
 

Service client 
Groupe FICHORGA / PMS JURIS 

http://www.economie.gouv.fr/prelevement-a-la-source/kit-collecteur

