U'w [PaIE] Changements au 1* décembre 2018

OBJET : U-MAN [Paie] - Informations décembre 2018

DESTINATAIRE : | Service PAIE

DATE : 1" décembre 2018 Nombres de pages: 5

Madame, Monsieur,
Nous nous permettons de porter a votre connaissance différentes informations relatives a la
procédure de fin d’année a appliquer a compter du mois de décembre 2018.

@ Notez : La procédure annuelle de cldture au 31 décembre 2018 et de réouverture au 1% janvier
2019 est automatisée. En conséquence, aucune intervention de votre part n'est nécessaire depuis le
logiciel UMAN PAIE.

1 - Déclaration nominative annuelle CRPCEN 2018 -

Avant le 31 janvier 2019, vous devrez déclarez votre Déclaration nominative annuelle DNA en ligne
via le portail Net-entreprises.fr :

En effet, comme le précise la CRPCEN dans sa derniere note d'information adressée par mail "par
mesure de sécurité, nous vous demanderons de produire une déclaration nominative annuelle pour
I’'année 2018".

Pour vous permettre de répondre a cette obligation, la Déclaration nominative annuelle éditable est
disponible depuis I'onglet " Consultation" / "Etats" puis "Déclaration Nominative Annuelle"

DECLARATION NOMINATIVE ANNUELLE DES SALAIRES VERSES - 2o @
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2 —Provision pour congés payés —

L'état "provisions pour congés payés" est disponible afin d’obtenir le montant des provisions pour
congés payés et charges patronales a comptabiliser au titre des écritures d’inventaire de fin d'année.

L'état est accessible depuis I'onglet "Consultation" / "Etats" puis "Provision pour congés payés":
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Le calcul de la provision pour congés payés a été effectué sur la base des jours restant a prendre
jusqu’au 31 décembre 2018 en comparaison la plus favorable entre la méthode du maintien du

eme

salaire et celle du 10°™.

PROVISION POUR CONGES PAYES DECEMBRE 2018

Provisoire avant cibture mensuelie OFFICE NOTARIAL (99999)
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= Le nombre de jours a provisionner est égal :
e aux droits restants a prendre au titre de 2017 correspondant au total du reliquat
éventuel 2016 / 2017 + les droits acquis 2017 — les droits utilisés au 31 décembre
2018.

e auxdroits acquis du 1" juin 2018 (ou de la date d'embauche dans le cas de nouveaux
salariés) au 31 décembre 2018

= Le taux de cotisations patronales est calculé par salarié sur la base de son taux de charges
patronales moyen de lI'année 2018.

@ Notez : Les jours de congés pris en compte dans I'état des "provisions congés payés" sont
disponibles depuis I'onglet "OUTIL" "Compteurs absences"

Compteurs d'absences B

+ Modifier

Liste des compteurs d'absences Iy

Congés
Matricule ¢ Nom et prénom du salarié = ReSouat N1 N
° cquis © Autres o Utilisés = Reste ¢ Acquis © Acquis © Utilisés ¢ Reste o
425603 ANDRIU Pierre 0,00 0,00 000 700 -7,00 624 264 000 264
425194 BENAL LUC 9,00 2500 000 1500 19,00 1248 0,00 000 000
425598 BENJAMIN MARIE 000 000 000 000 000 11,89 39 000 396
475600 BETOLIX MARTE Q0N o0 000 non no0 @ei 330 aon 330

RTT

2000
ENENC N

Si vous souhaitez modifier les droits restant a prendre au 31 mai 2018 vous devez modifier le nombre
de jours portés sur la ligne "Droits utilisés sur les mois précédents"

= 0 Sélectionnez le salarié et modifiez le nombre de jours de la colonne " Droits utilisés sur
les mois précédents "
#

Congés Payés

Congés payés Reliquat  N-1 N
Acquis 17,0 25,0 0,0

Autres 0,0
Droits utilisés sur les mois précédents 0,0

Droits utilisés sur le mois en cours 0,0

Droits restants. 42,0

= e Validez votre saisie ou éventuellement, corrigez en cliquant sur précédent.

| 3 -13°™ mois -

Par défaut, la périodicité de versement du 13eéme mois a été fixée au mois de décembre. Toutefois, si
vous avez renseigné une période de versement différente, le 13°™ mois est calculé sur la base du
salaire de décembre déduction faite des versements intervenus dans I'année.
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eme

Le calcul est automatique lorsque le paramétrage du 13
salarié.

mois a été renseigné dans le contrat du

Salarié DUPONT CORINNE - Edition du contrat : Contrat du 01/04/2016 en cours

Action Contrat Détail Salaire Bulletin Temps de travail 13éme mois

Personnaliser
Versement 13&@me mois : Oui

. Jan  Fév  Mar  Aw  Mai  Jun  Jul  Aou Sep Oct Nov Déc
Période de versement :

v

Pour désactiver le calcul automatique, (salariés du régime général par exemple) cochez la case
"Personnaliser" et décochez "Versement 13°™ mois."

Action Contrat Détail Salaire Bulletin Temps de travail 13éme mois

Personnaliser v

Versement 13éme mois

@ Notez : Pour obtenir le justificatif du calcul du 13*™ mois, en consultation du bulletin, cliquez sur

La fenétre ci-dessous s'ouvre et donne le détail du calcul.

Détail des calculs

Choix du calcul | VERSEMENT_13EMEMOIS & Imprimer
VERSEMENT_13EMEMOIS B

+ Salaire de base (en points) : 1811,04

+ Complément salaire minimum Paris : 207,96
+ Complément de salaire : 661,00

= BASE_13EMEMOIS : 2680,00

+ Prorata de AOUT 2018 : 1,00

+ Prorata de SEPTEMBRE 2018 : 1,00

+ Prorata de OCTOBRE 2018 : 1,00

+ Prorata de NOVEMBRE 2018 : 1,00

+ Prorata de DECEMBRE 2018 : 1,00

= Prorata annuel : 5,00

Base 13&me mois : 2680,00 I
x Prorata : 5,00

/ 12 = 13&me mois proratisée : 1116,67

- Acomptes 13&me mois déja versées : 893,33

m

= 13&me mois sur salaire : 223,34
= 13éme mois : 223,34

Pour forcer le montant calculé automatiquement cliquez sur "le crayon" en bout de ligne

500 13éme mois 1 831,59 1 831,59 &

% Annuler « Valider 2 Réinitialiser

Rubrique | 500 - 13éme mois

Libellé  13&me mois

Base ‘ ERSEMENT_13EMEMOIS|

Renseignez le nouveau montant dans la zone de saisie "Base" apres avoir supprimé l'information
"VERSEMENT_13EME MOIS"

= Cas particulier des primes de négociations :
L'article 14-7 de la Convention Collective du 8 juin 2001 prévoit que, "lorsque le salaire habituel

comprend une partie variable en plus de la rémunération fixe convenue, le 13°™ mois est égal au
douzieme de la totalité de la rémunération fixe et variable annuelle".
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La rubrique 612 Prime de négociation (soumise a 13" mois) a été créée a cet effet.

En conséquence, si un collaborateur a percu au cours de I'année 2018, une prime variable prévue
dans son contrat de travail et que vous n'avez pas utilisé cette rubrique, nous vous invitons a
corriger le calcul automatique du 13°™ mois afin d'y rajouter le douziéme de la totalité des primes
annuelles variables soumises.

4 -Indemnités journaliéres regues —

Nous vous invitons a vérifier que les indemnités journaliéres regues en 2018 ont bien fait I'objet d’un
enregistrement dans UMAN [PAIE].

Pour obtenir la liste des arréts de travail et le cumul des indemnités journaliéres saisies, sélectionnez
sur |'écran de navigation "Evénements" puis "Arréts de travail"

Arréts de travail

+  Ajouter

Date début : |[WEF[EVPIEY, | ©

Date fin : o

Q Rechercher

0 Indiquez une date de début de janvier 2018 puis cliquez sur le bouton "Rechercher"

Q La liste, le détail et le cumul des 1) sont proposés.

Liste des arréts de travail

Nom et
Matricule ¢ prénom du Nature ¢ Motif < Durée Date début ¢ Date fin & Reprise ¢ Cumul des I ¢
salarié ¢

& 422005 DROUOT JE... Arrét de travail Maladie longue durée (> 6 mois) 147,0h 01/11/2017 30/11/2017 1500,00€ & O
t 422007 DUGAS Mon... Arrét de travail Maladie 24,0h 15/12/2017 22/12/2017 3206,12€ @ O
& 422006 DURAND Pa... Arrét de travail Maladie 234,0h 01/01/2017 11/02/2017 2500,00€ & O

9 Pour gérer les indemnités journalieres (création, modification, suppression) ou les arréts de
travail, merci de vous reporter au chapitre 3.2.6 Arrét de travail de la documentation.

@ Notez : Pour obtenir la documentation, cliquez sur m

- Documentation I [

5 — Export des états sous EXCEL -

La fonctionnalité d'export des états mensuels vers EXCEL est automatisée dés la cléture du mois de
décembre afin de vous permettre d'exploiter les états plus facilement qu'au format d'édition PDF.
Sont concernés :

Cumul des salaires et charges

Etats des réductions et allegements

Tableau des salaries cumulés

Au mois de décembre, la Déclaration Nominative Annuelle

O O O O

Les états de paie archivés au traitement de cléture sont disponibles depuis "Consultations" puis
"Historiques"
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Pour obtenir un export EXCEL d'un état avant cl6ture, sélectionnez depuis le menu "Consultations"
"Etats" puis le document souhaité :

0 Cliquez sur I'icone de téléchargement E
Q Ouvrez directement le fichier ou enregistrez le.

Vous avez choisi d'ouvrir:

(] ...s et charges - SCP FICHORGA TEST (92015) - JUILLET 2017.xisx

qui est un fichier de type: Feuille de calcul Microsoft Excel
a partir de: http://testdevd5:8080

Que doit faire Firefox avec ce fichier 7

@ Quvriravec | Microsoft Excel (défaut) -

() Enregistrer le fichier

[T] Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier.

@ Le fichier d'export EXCEL est affiché.

- Curmul des saleres  Sharges - SCP FICHORGA TEST [92015) - AL LETBOTF3Iae — |

tion Mz enpsge  Ferma "

Calibr RETERI N
seentome 1817 8- - &-A- EE= 22
AL - £ CUMUL DES SALAIRES ET CHARGES
a [ c o E 3 = [ ] 3 i [

1 [CUMUL DES SALAIRES ET CHARGES
2
3
4 Codel Rubriques Taux | Janvier | Féwier | Mars | Trimestred| Awil wai Juin__ | Trimestes 2] Semestre 1] huillet
5 100|Régularisation - Salaire g base (¢n points) - JANVIER 2017 q o [ o [ 2206] 2206] 2243 0l
6 _100[Salaire de base (en points) 9558557 9ea7ia7]  99932,65 20397038  95i841s| 9a323,15| saazs,1s| 2as1anas| 5710084 ol
7 120|Complément salaire minimum 13| 13] 0,5) 31 0,5) 0,5] 0,5] 1,5] 4,6 0
& _121|complément salaire minimum Paris o o q o o 1657] 1697 1637] o
3 122|Complément de salaire 21745,74]  2209474]  23065.95 6690043  21698,61] 21867,06] 2189296 es459,33] 1323597 9l
10 _130]points 6735 675,35 651 20350 651 651 1| aoss3] aosns) ol
11 _131]paints farmation 149626 14965 1519.76]  4sige|  a5126]  1asiac|  1asige|  adsa7e  sees0o o
12 132Points du savoir-faire 266 266 2% 502 135 27 ) o73) 177] 0l

@ Notez : Utilisez les fonctionnalités d'EXCEL pour paramétrer a votre convenance les cellules
concernées

Notre Support Client reste a votre disposition pour toute question au 0 820 482 382.

Service client
Groupe FICHORGA / PMS JURIS
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