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Madame, Monsieur,

Nous avons le plaisir de vous informer de I'actualisation de votre logiciel U-MAN Paie a compter du
mois d'avril 2022.

— DSN évenementielle : Amorgage des données variables

Une nouvelle nature de déclaration DSN a été intégrée dans votre logiciel : signalement amorgage
des données variables" et compléte celles existantes DSN "Mensuelle, DSN "Arrét de travail" et DSN
"fin de contrat unique".

Ce nouveau signalement, dont I'élément déclencheur est I'embauche d'un nouveau collaborateur
permet la transmission d’informations pouvant avoir un impact sur la couverture des droits des
salariés ainsi que sur le calcul du prélévement a la source (PAS).

Le signalement permet I'amorgage en paie des données variables pour un salarié afin de pouvoir :

= Récupérer le taux de Prélevement a la Source (PAS) de maniére dynamique

En retour du signalement ADV, la DGFIP émet un Compte Rendu Métier (contenant le dernier taux de
PAS du collaborateur ainsi que I'identifiant associé.

Ce nouveau signalement est une alternative a la procédure de récupération de taux via TOPAZE.

= Initialiser le processus d’affiliation ou modifier les parameétres pour les contrats des
organismes complémentaires...

...selon les modalités de communication de chaque Organisme complémentaire (courrier, mail, etc.).
En retour du signalement ADV, les Organismes Complémentaires émettent un CRM, dans les mémes
modalités que ceux qu’ils émettent en retour d’'une DSN mensuelle ou des autres signalements
d’événement.

= Obtenir par anticipation le Bilan d’ldentification du Salarié.

@ IMPORTANT ! : Ce signalement facultatif ne se substitue pas aux déclarations d'embauche et
formalités en vigueur auprés des organismes et administrations concernés.

Vous pouvez retrouver cette nouvelle DSN a partir du tableau de bord DSN apres avoir sélectionné
"Transmission / DSN"

Notre Support Client reste a votre disposition pour toute question au 0 806 110 421.
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