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OBJET : 
U-MAN Paie - Informations janvier 2023 

DESTINATAIRE : Service PAIE 

DATE : 09 janvier 2023 Nombres de pages : 6 

 
 
Madame, Monsieur, 
 
Nous nous permettons de porter à votre connaissance les améliorations et les changements apportés 
à votre logiciel U-MAN Paie ainsi que les différentes mesures applicables à compter de janvier 2023. 
 
 

1 – Réouverture janvier 2023 
 
 

 Effectif annuel moyen : 
 
Lors du première accès au logiciel U-MAN Paie, en janvier 2023 nous vous invitons à prendre 
connaissance du décompte de l’effectif annuel moyen au 31 décembre 2022 et à vérifier la pertinence 
de cette information 
 
 Cette vérification est impérative pour la bonne utilisation du logiciel. 
 
L'effectif annuel moyen est déterminé à partir de l'horaire annuel au 31 décembre 2022 divisé par 
l'horaire mensuel de l'Office.  
 
Le calcul est visualisable depuis l'écran d'acceuil en sélectionnant "Fiches" puis "Office et Site".  
 

 
 
 Notez :  Un état justificatif de l’effectif annuel moyen vous est proposé en cliquant sur la loupe  
 
Pour modifier le cas échéant le calcul, cliquez sur « Modifier », sélectionnez comme action "Gérer les 
sites " puis "Modifier les informations du site ". 
 
 

 Liste des salariés : 
 
Les salariés sortis au cours de l'année 2022 sont automatiquement archivés et ne seront plus proposés 
dans les listes. Ils peuvent toutefois être désarchivés, si nécessaire, dans le cas de rappel de contrat ou 
de nouvelle embauche. 
 
 

 Provision 13ème mois : 
 
Pour les Etudes qui utilisaient en 2022 la provision mensuelle pour le 13ème mois, nous vous invitons à 
vérifier que cette provision est bien portée sur la liste des écritures comptables de janvier 2023. A 
défaut merci d'adresser votre demande à paie@fichorga.fr afin que le paramétrage soit effectué. 
 

mailto:paie@fichorga.fr
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2 – Mise à jour variables de paie 
 
Les taux de cotisations, variables et barèmes du logiciel U-MAN Paie sont actualisés à compter du 1er 
janvier 2023 pour les valeurs suivantes : 

 
 SMIC 

 
Le taux du SMIC horaire est porté 11.27 € soit 1709.28 € mensuel sur la base de la durée légale de 
151.67 heures. (Décret n° 2022-1741 du 22 décembre 2022 portant relèvement du salaire minimum de 

croissance).  
 

 Notez : Pour les salariés du régime général rémunérés au SMIC, la modification du SMIC horaire est 
automatique, si aucun taux horaire n'a été renseigné dans l'onglet « 4 – Salaire » du contrat du salarié. 
 

 
 
En conséquence, si une valeur est portée dans la zone "Taux horaire (si ≠ SMIC), cette valeur sera 
reconduite au mois de janvier. Il vous appartient, soit de la modifier, soit de la supprimer pour 
bénéficier de la mise à jour automatique du SMIC. 
 
 

 Cotisations CRPCEN  
 

Les cotisation CRPCEN salariales et patronales sont inchangées.  
 

 
 Plafond mensuel de Sécurité Sociale 

 
Le plafond mensuel de Sécurité Sociale, est revalorisé et passe à 3 666.00 € (Arrêté du 15 décembre 2022) 

 
 

 Taux d’accident du travail  
 
Par défaut, le taux d’accident du travail, affiché dans U-MAN Paie, correspond à la tarification collective 
pour le code risque 74.1GD. 
Il est ramené à 0.75 % à compter du 1er janvier 2023 ; pour Les Offices d’Alsace Moselle, le taux est 
porté à 0.90 %.  
 
 Notez : En fonction de votre effectif, vous pouvez bénéficier soit du taux collectif, soit d’un taux 
d’AT calculé par la CARSAT (tarification mixte)  
 
Il est donc impératif de vérifier le taux d’accident du travail applicable à votre Office. Ce taux est 
accessible directement depuis le tableau de bord de "Net Entreprise" à la section "Compte AT-MP".  
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Le taux AT est personnalisable dans les variables de paie : "Paramètres/Variables" 
 

 
 
 
 

 Réduction de cotisations patronales 
 
Le barème des réductions de cotisations est mis à jour pour tenir compte de l'augmentation du SMIC 
et de la diminution du taux de la fraction AT / MP qui y participent. 

 
 

 Mutuelle : Contrat collectif obligatoire 
 
Les cotisations relatives à la couverture complémentaire santé collective recommandée par la Branche 
Professionnelle (APGIS) et celles concernant les contrats existant en 2015 (MCEN) ont été actualisées 
au 1er janvier 2023. 
 
La part salariale déductible fiscalement, la part patronale et la participation du CSN sont générées 
automatiquement en fonction du contrat sélectionné à partir du logiciel U-MAN Paie. 
 
 Important :  Si vous avez souscrit à une autre mutuelle que l’APGIS ou la MCEN, nous vous invitons 
à modifier, le cas échéant, la tarification depuis "Fiches / Mutuelle". Dans la liste des contrats de 
mutuelle, cliquez sur la ligne concernée et portez les nouvelles valeurs.  
 
 

 Taxe d’apprentissage  
 
La taxe d'apprentissage concerne les sociétés soumises à l'IS, ou les salariés réalisant des activités 
commerciales (négociations) 
 
Pour que cette contribution soit générée en paie, assurez-vous que la case prévue à cet effet soit 
cochée : 
 
Dans "Fiches / Office et Site", "Gérer les sites", " Modifier les taux du Site" 
 

 
 
 Notez :  Inutile de vérifier le paramétrage, si la contribution figure déjà sur vos bulletins de paie. 
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3 – Recouvrement cotisations CRPCEN par l’URSSAF  2023 
 
A compter du 1er janvier 2023, l’URSSAF se charge de la collecte des cotisations sur salaires, 
d’assurance maladie et de retraite des clercs, et salariés du notariat (loi n° 2019-1446 du 24 décembre 

2019 de financement de la Sécurité sociale pour 202)0. 
 
Vous trouverez toutes les informations sur les conditions et modalités déclaratives à partir du guide 
du déclarant disponible sur https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur-du-notariat.html 
 
Le logiciel U-MAN Paie est actualisé afin de répondre à cette obligation avec les particularités 
suivantes :  
 

 Alignement de l’assiette des cotisations CRPCEN sur celle du régime général (1) :  
 
L’assiette CRPCEN était définie sur l’article 3 de la loi du 12 juillet 1937. A compter du 1er janvier 2023 
elle sera alignés sur l’article L. 242-1 su code de la sécurité sociale. 
 
En conséquence de cette alignement d’assiette, le choix de déduire ou non les indemnités journalières 
qui sont versées par subrogation du salaire maintenu, conformément aux dispositions de la convention 
collective du notariat ne sera plus possible.  
 
(1) : Cf : Guide du déclarant CRPCEN page 8 
 

 Alignement des dates d’exigibilité des cotisations (versement) 
 

La date de versement des cotisations CRPCEN, hors émoluments et honoraires, est alignée sur celle du 
droit commun conformément à l’article R. 243-6 du code de la sécurité sociale. 
 
La date de règlement ainsi alignée sur celle d’exigibilité permettra un règlement chaque mois (le 5 ou 
le 15) à l’échéance de la DSN en intégrant le montant des cotisations CRPCEN au prélèvement SEPA du 
mois 
 
 Notez : Pour les Offices "d’Alsace Moselle" cet alignement de la date d’exigibilité se traduira par un 
règlement des cotisations CRPCEN chaque mois et non plus chaque trimestre. 
 

 Intégration des cotisations CRPCEN dans l’aide à la déclaration URSSAF…  
 

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur-du-notariat.html
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…  et dans le détail des cotisations par caisse. 
 

 
 

 Notez : Pour les Offices "d’Alsace Moselle" l’aide à la déclaration URSSAF tient compte de la 
spécificité liée au régime obligatoire d’assurance vieillesse.  
Le différentiel de cotisations entre les cotisations CRPCEN qui sont dues pour les "Offices de l’intérieur" 
et celles du régime général (vieillesse) est intégré à la déclaration via les CTP 376 et 383 afin d’être 
réglé à l’URSSAF. 
 

! IMPORTANT : Pour les Offices "d’Alsace Moselle" : 

 

• Le différentiel CRPCEN vers l'URSSAF au taux de 10.90 % sur la totalité ne doit plus tenir 

compte de la cotisation d'assurance maladie supplémentaire 1.30 % comme les années 

précédentes. 

 

• Les modalités déclaratives en DSN (CTP 376) ne concernent que les seules cotisations 

plafonnées et totales d'assurance vieillesse. Toutes autres cotisations d'assurance maladie 

sont exclues du calcul du différentiel. 
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• En conséquence, la cotisation d'assurance maladie supplémentaire d'Alsace Moselle au taux 

de 1.30 % restant due, celle-ci devient à la charge exclusive du salarié et figure sur le 

bulletin de salaire comme une retenue sur salaire (2). 

 

(2) : Cf : Guide du déclarant CRPCEN page 8 

 

 
 

 
 

 
 Génération des DSN au format 2023 

 
Les DSN générées à la clôture véhiculeront automatiquement les nouveaux blocs de cotisations 
agrégées 00.23 et les blocs individuels 00.81 attendus. 
 
 

 Ecritures comptables 
 
Le compte de tiers "435100 CRPCEN" n’est plus utilisé au profit du compte "431100 URSSAF 
NOTARIAL". 
 
Le cumul des comptes "431100 URSSAF","431100 URSSAF NOTARIAL" et "447500 Mobilité" (Offices 
assujettis) correspond au montant du prélèvement SEPA. 
 

! Notez : Le comptes de charge "645110 COTIS. CRPCEN/APPOINT" reste celui préconisé par le Plan 

Comptable Notarial.  
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Notre Support Client reste à votre disposition pour toute question au 03 20 62 08 08 
 

Service client 
Groupe FICHORGA / PMS JURIS 

 


