U'w [P‘“E] Changements au 1" avril 2024

OBJET : U-MAN Paie - Informations avril 2024

DESTINATAIRE : | Service PAIE

DATE : 15 avril 2024 Nombres de pages: 5

Madame, Monsieur,

Nous nous permettons de porter a votre connaissance les améliorations et les changements apportés
a votre logiciel U-MAN Paie

1 — Retraite progressive CRPCEN

La retraite progressive est un dispositif qui permet, a 'approche de I'age de la retraite, d’exercer une
activité professionnelle a temps partiel et de percevoir une partie de sa pension de retraite tout en
continuant a acquérir des droits a la retraite.

Ce principe est ouvert aux assurés ayant une activité salariée dans le notariat affiliés au régime de
retraite CRPCEN avant le 1¢" septembre 2023

@ Notez : Vous trouverez toutes les informations utiles et notamment les conditions a remplir pour
en bénéficier sur https://www.crpcen.fr/la-retraite-progressive

Pour les collaborateurs concernés qui auraient choisis de mettre en place la retraite progressive il est
nécessaire :

0 Dans "Evénement / contrat" faire évoluer le contrat et passer le salarié a temps partiel.

S —

Action

Sélectionner un type d'action |Faire évoluer le contrat i

R
Veuillez sélectionner un type d'action
Changer de catégorie de poste
Passer a temps partiel

@ Puis cocher la case "retraite progressive".

Cette case n’apparait que si le salarié est a temps partiel

Canevas du bulletin * | Canevas CRPCEN - Maladie/Retraite (avant le 01/09/2023)
Commentaire 3 afficher tous les mois

~ Retraite progressive

@ Attention : L’action "Passer a temps partiel" est une action dite rapide qui ne permet pas de
sélectionner la case retraite progressive
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6 Apreés validation la rubrique 1005 "CRPCEN Retraite progressive" est générée pour maintenir le
taux de retraite CRPCEN a temps plein

100 Salaire de base (en points) 220,00 15,44 3 396,80
120 Complément salaire minimum 0,20 0,20
130 Points complémentaires 150,00 15,44 2 316,00
180 Imputation temps partiel (28,58%) 5 713,00 28,58 -1632,78 i
Brut 4 080,22
SANTE
Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidi 744,40 1 491,35
100 CRPCEN 4 0802 13.03 531.65 23.82 97191 ©
| 1005 CRPCEN - Retraite progressive 1632,78 13,03 212,75 16,82 274,63 UJ
1026 CRPCEN - Maladie - Complement TUBY, 22 5,00 733,81

@ Les états de paie ainsi que la DSN sont actualisés en conséquence

| 2 — Maintien cotisation vieillesse temps partiel

Pour les salariés CRPCEN maladie uniquement (a partir du 1°" septembre 2023) qui travaille a temps
partiel, il est possible a certaines conditions de "surcotiser" c'est-a-dire de cotiser sur la base d’un
salaire a temps plein. L'objectif étant d'améliorer ses droits a la retraite.

@ Notez : Vous trouverez toutes les informations utiles et notamment les conditions a remplir pour
en bénéficier sur https://www.crpcen.fr/la-retraite-progressive

Pour les collaborateurs concernés qui bénéficieraient de ce dispositif

c Dans "Evénement / contrat" faire évoluer le contrat et passer le salarié a temps partiel.

S, -

Action

Sélectionner un type d'action |Faire évoluer le contrat [

>
Veuillez sélectionner un type d'action
Changer de catégorie de poste
Passer a temps partiel

9 Puis cocher la case "cotisation vieillesse temps plein sur temps partiel".

Cette case n’apparait que si le salarié est a temps partiel

Canevas du bulletin * |Canevas CRPCEN cadre ou assimilé cadre - Maladie uniqguement (3 partir du 01/09/2023)
Commentaire 3 afficher tous les mois

| Cotisations vieillesse temps plein sur temps partiel

@ Attention : L’action "Passer a temps partiel" est une action dite rapide qui ne permet pas de
sélectionner la case "cotisation vieillesse temps plein sur temps partiel"
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9 Aprés validation les rubrique 2352 "URSSAF — vieillesse - Temps plein" et 2353 "URSSAF —
vieillesse s/total - Temps plein" sont générées pour maintenir le taux de retraite URSSAF a temps

plein.
RETRAITE
Sécurité sociale plafonnée 140,69 174,34
2307 URSSAF - Vieillesse 1 456,25 6,90 100,48 8,55 124,51 @&
|2352 URSSAF - Vieillesse - Temps plein 582,75 6,90 40,21 8,55 49,83 I
Sécurité sociale déplafonnée 8,16 41,19
2328 URSSAF - Vieillesse S/Total 1 456,25 0,40 5,83 2,02 29,42
| 2353 URSSAF - Vieilllesse S/Total - Temps plein 582,75 0,40 2,33 2,02 11,77 |

@ Les états de paie ainsi que la DSN sont actualisés en conséquence

@ [MPORTANT : La mise a jour ne concerne, dans I'immédiat, que la partie retraite de base. Nous
actualiserons prochainement votre logiciel afin d’étendre le mécanisme a la
retraite de base et a la retraite complémentaire.

Le dispositif légal ne permet pas de porter uniquement sur la retraite
complémentaire.

3 — Stagiaire en Etude

Si vous avez des stagiaires ou des apprentis ou si vous créez ce type de salarié¢, le module
"Evénement" est actualisé de la fonctionnalité.

Arrivées

Congés / Absences

Arréts de travail Recherche

Centrats Recherche :

Apprentis / Stagiaires P— :
echerche avancée |-

Primes
Régime : 5 Q Rechercher
Epargne salariale gime : | Tous les régimes

Titres restaurant + Inclure les fiches archivées
Heures travaillées
Frais de transport Matricule Stagiaire ¢ Régime ¢ Catégorie ¢ Fonction ¢ Contrat ¢ Dipldme préparé ¢ Entrée ¢ Sortie ¢ Tuteur ¢
A 421054 Dupont Pierre Général E2 - Employés Stagiaire Stage Formatien de niveau ba.. 01/11/2023 MARTIN STEPHANIE

Autres

Départs

Nous avons complété la liste des documents disponibles ; vous pouvez éditer pour les stagiaires qui
en feront la demande |'attestation de présence en stage.

Depuis, "Evénements/ Apprentis Stagiaire" aprés avoir sélectionné le stagiaire concerné, choisissez
I'action "Générer des documents"

Salarié DUPONT Louise - Edition du contrat : Contrat du 01/02/2024 en cours

1) : 2! 3,

Action Contrat Générer des documents
Sélectionner un type de document | Attestation de présence en stage

En-téte |Avec en-téte

Identité de I'employeur * DUPUIS Pierre -+

Cliquez sur "Générer" pour obtenir le document
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| 4 — Changement des identifiants de connexion

La profession notariale a mis en place un nouveau plan de nommage pour les adresses mails des
Etudes. Vous avez d( faire le nécessaire pour adapter vos adresses mails afin que celles-ci soient
standardisées.

Vous pouvez dorénavant, si vous le souhaitez, modifier les informations de votre profil et porter un
nouvel identifiant de connexion.

0 Connectez-vous avez votre ancien identifiant

_w [PAIE]

jpa@fichorga.fr

sssesesee o]

Mot de passe oublié ?

Se connecter

9 Cliquez sur votre identifiant de connexion sur la barre principale

jpa@fichorga.fr, OFFICE NOTARIAL DE DEMONSTRATION (99005)

9 Modifiez les informations du profil, indiquez le nouvel identifiant, puis Validez

Modification des informations du profil

Identifiant de connexion : |jpa@fichorga2.fr
Nom complet : |jpa@fichorga2.fr

Email : |jpa@fichorga2.fr

Mot de passe : | &

7 Aide x  Annuler v  Valider

@ Notez : Vous pouvez également modifier le mot de passe en cliquant sur le "Cadenas"

e Al’issu, le nouvel identifiant est affiché.

B uMNee

jpa@fichorga2.fr, OFFICE NOTARIAL DE DEMONSTRATION (99005) O

Il sera a saisir lors des prochaines connexions
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| 5 — Nouvelle interface

Nous avons le plaisir de vous informer qu’une mise a jour de I'interface graphique de votre logiciel de
paie est prévue prochainement.

Cette mise a jour vise principalement a moderniser I'aspect et la convivialité du logiciel U-MAN Paie
et rendre une cohérence graphique avec les autres produits du groupe FICHORGA.

@ IMPORTANT ! : Cette évolution reste strictement visuelle et ne comprend aucun changement
dans les fonctionnalités existantes. Vos habitudes de travail et les processus
du traitement de la paie resteront inchangés.

Afin de vous permettre de vous faire une premiére impression, et vous rassurer sur le seul
changement graphique apporté, voici quelques apergus :

SARL DUPONT 5 CO (45306,95306) Tous les sites = (&)

Accuell " AVRIL 202 H Actualités du

= Test
Saisie rapide = | Bulletns =

../ Ceclestuntest

Impart

Arivées -
Congés / Absences [
Arréts de travall =
DECLARATION OBLIGATOTRE D'EMPLOT DES TRAVATLLEURS HANDICAPES (DOETH)
Conleats D P> Tableau de bord DSN
Apprentis / Stagiai.. ¥
Primes €
Epargne salariale €
Heures supp @
Frais de transporl =
Aunres &
Départs = [ Pensebétes
Consultations A +  Modifier contrat Jaan Dupont Fa +  Avance sur salaire Jacques Duprés rs
Bulletine B Penser & modifier I contrat Avance sur salaie & verser avant le 2/04
Etats B3]
Hitorinues fh

LMAN [Paie] - 16220 @

FICHORGAP Accueil _ Bulletins ? Bulletins de Mme Inas Benard - Comptable
F un ' Valider

UM

Saisie rapide

[r—

Py [ Recherche + Date de paiement 30/04/2024 Site Bureau bord 5
Heures contrat 169,00 h Canevas Canevas CRP
Arrivees # [ M= Salarié =
Heures travaillées 169.000 o Paiement  Virement
w | O 425015 Aubry Eva
Congés / Absences O 42595 Benard Inds Commentaire -
Arréts de travail =] O 425200 Bemard Jullerte Code Libellé Base
[m] 425292 Blache Lisa
Contrats [ | [0 425272 Bonnet Camille 100 Salaire de base (en points) 132,00
[ 425305 Bonnet Léna 120 Complément salaire minimum 096
Apprentis / Stagial [ ] (m] 425202 Brunet Léa 130 Peints complémentaires 6,60
. ¢ [0 425352 Canal Julietre 131 Points formation 500
rimes O P 150 Heures supp. contractuelles 125% (17,33h) 1733
Epargne salariale € [0 425208 Carre Agathe St
O 425332 Carre Chioe SANTE
Heures supp. © | O 425243 camrelris Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces
[0 425326 Carre Romane 1002 CRPCEN 253994
Frals de transport = ~ -
O 425233 Cordier Iris Complémentaire Santé
Avtros & | O 425183 Dubols Agathe 5000 LA MUTUELLE (part SN) 475
O 425115 Dufour Romane 5200 LA MUTUELLE (part patronale) 27.38
Départs = (] 425214 Dufour Zoé 5100 LA MUTUELLE (part salariale déductible) 2738
a AGCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
Consultations mn 2030 Accident du travail 2539,94
+ FAMILLE - SECURITE SOCIALE
Bulletins B
1100 Allocations Familiales 2539,94

Notre Support Client reste a votre disposition pour toute question au 03.20.62.08.08

Service client
Groupe FICHORGA / PMS JURIS
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